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Overgangsregeling jubilea gemeentedienst gemeente Groesbeek 2015 

Het college van burgemeester en wethouders van de gemeente Groesbeek besluit: 

• gelet op artikel 160 van de Gemeentewet; 

• gelet op het overleg met de commissie van het Bijzonder Georganiseerd Overleg; 


tot het vaststellen van de navolgende regeling: 

Overgangsregeling jubilea gemeentedienst gemeente Groesbeek 2015 
Artikel 1 Begripsbepaling 

Voor de toepassing van deze regeling wordt verstaan onder: 

Werkgever 

Het college van burgemeester en wethouders van de gemeente Groesbeek. 

Medewerker 

De ambtenaar in de zin van artikel 1:1 lid 1 sub a van de CAR/UWO. 

Artikel 2 Overgangsregeling 

1. In de voormalige gemeente Groesbeek ontvingen medewerkers bij 25 en 40 jaar dienstverband 
bij de gemeente Groesbeek een bruto uit te keren gratificatie ter grootte van een halve of hele 
maandbezoldiging inclusief vakantietoelage. In de nieuwe organisatie zoals ontstaan na herindeling 
per 1 januari 2015 is deze regeling met ingang van 1-1-2015 niet meer van toepassing. 

2. Voor medewerkers die tussen 1 januari 2015 en 1 januari 2020 25 dan wel 40 jaar in dienst zijn 
van de (voormalige) gemeente Groesbeek is deze overgangsregeling van toepassing. 

Artikel 3 Citeertitel en inwerkingtreding 

1. Deze regeling treedt in werking op de dag na bekendmaking en werkt terug tot en met 1 januari 
2015. 

Gelijktijdig vervallen de jubilearegelingen alsmede de Gratificatieregeling Diensttijd zoals vastge¬ 
steld door de voormalige gemeenten Groesbeek en Millingen aan de Rijn. 

2. Deze regeling kan worden aangehaald als de 'Overgangsregeling jubilea gemeentedienst gemeente 
Groesbeek 2015'. 

Groesbeek, 30 juni 2015 

Burgemeester en wethouders van Groesbeek, 

De secretaris, 

J.W. Looijen 

De burgemeester, 

H.W.C.G. Keereweer 
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